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Miembros de:

Les recordamos que ni el Programa 100% Carbon 
Neutral®, ni ningún otro programa de carbono 
neutralidad en Costa Rica ofrece subsidios, o pagos 
de servicios ambientales, a dueños de propiedades 
dentro o fuera del país; en Costa Rica esta es una 
actividad exclusiva del Fondo Nacional de Finan-
ciamiento Forestal (FONAFIFO). Si usted o alguna 
persona que usted conoce ha recibido alguna ofer-
ta de este tipo podría estar siendo objeto de una 
estafa, por lo que le recomendamos buscar repre-
sentación legal o comunicárselo a las autoridades 
competentes. Asimismo, deseamos extender esta 
advertencia  a nuestros miembros en toda Amé-
rica Latina, ya que las autoridades informan que 
este tipo de esquemas fraudulentos de “venta de 
oxígeno” podrían aparecer en cualquier momen-
to en otros países de la región. Antes de aceptar 
cualquier negociación de este tipo busque asesoría 
legal y consulte con las autoridades competentes.

Aviso al mercadoLa entrada en vigor de las Contribuciones Previstas 
y Determinadas a Nivel Nacional (INDC) de los 
195 países firmantes del Acuerdo de París ejerce-

rá una gran presión sobre los gobiernos de la región. 
Esto, a su vez, provocará el surgimiento de políticas 
y regulaciones tendientes a “incentivar” la participa-
ción activa del sector productivo en la lucha contra 
el cambio climático; aunque esto implique obligar a 
las empresas a moverse hacia modelos de desarrollo y 
producción sostenibles y bajos en carbono.  

En virtud de lo anterior, y de nuestro compromiso con 
la transferencia de información a los sectores produc-
tivos, en esta ocasión, hemos desarrollado tres temas 
de gran valor estratégico para las empresas que se en-
cuentran buscando la forma de neutralizar la huella 
GEI de sus organizaciones, de una forma tal que les 
permita sacar el mejor provecho ambiental económi-
co y comercial a esta inversión.

Adicionalmente, deseamos comunicar a nuestros lec-
tores la firma de la alianza entre nuestro programa de 
carbono neutralidad y la empresa ecuatoriana Carbo-
no Negativo S.A.  A través de esta alianza, las empre-
sas y organizaciones en dicho país podrán acceder a 
los servicios de medición neutralización y declaratoria 
internacional de carbono neutralidad del Programa In-
ternacional 100% Carbon Neutral®. Esta alianza re-
presenta el primer paso que da nuestro programa con 
el objetivo de llegar, con su tecnología, capacidades 
y experiencia, a todo el continente latinoamerica-
no. 100% Carbon Neutral® tiene como meta para el 
año 2020 llegar a otros países de la región, a través 
de alianzas con representantes en América Latina que 
compartan los valores y objetivos ambientales, socia-
les y empresariales de nuestra organización. 

Asimismo, a principios de este nuevo año, el programa 
emitió su primera declaratoria internacional de car-
bono neutralidad en Suramérica, la cual benefició al 
evento Un Día B Paraguay. Este proceso inició durante 
el último trimestre del 2019 y fue ejecutado exitosa-
mente con el apoyo y la participación activa de los 
personeros de la Asociación Civil Sistema B, quienes 
tuvieron a su cargo la organización del evento.

MBA. Jorge Segura Mora
Presidente
Programa 100% Carbon Neutral
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La humanidad se enfrenta hoy día a 
una crisis climática sin preceden-
tes, por la velocidad en que está 

sucediendo, su origen antropogénico 
(causada por el hombre), y por la in-
tensidad con la que está impactando 
al planeta. Los miembros de la comu-
nidad científica internacional coinci-
den en afirmar que para enfrentar con 
éxito las amenazas del cambio climá-
tico debemos cambiar los hábitos de 
consumo y producción, y gestionar 
activamente la huella de carbono a ni-
vel global, de los países, empresas y 
consumidores. 

Definida técnicamente, la huella de 
carbono de una organización es el 
resultado de la medición total de la 
cantidad de gases de efecto inverna-
dero (GEI) generados y emitidos por 
una empresa durante un ciclo de ope-
raciones (i.e. un año) o durante el ci-
clo de vida de un producto a lo largo 
de toda la cadena de producción. En 

términos más directos, se puede decir 
que la huella de carbono representa 
la contaminación en gases de efec-
to invernadero que una organización 
aporta al calentamiento global. Así, si 
una empresa tiene una huella de mil 
toneladas de carbono equivalente, ese 
es su aporte a la crisis ambiental que 
actualmente enfrenta la humanidad.

El agravamiento en los eventos climá-
ticos extremos durante los últimos cin-
co años, así como la falta de acciones 
más eficientes y efectivas a nivel glo-
bal ha llevado a los gobiernos y orga-
nismos internacionales a tomar cons-
ciencia de que la gestión de huella GEI 
de un país debe recaer tanto sobre los 
gobiernos, como sobre las empresas y 
los consumidores. Esto por cuanto los 
gobiernos son los reguladores del de-
sarrollo y los mayores compradores de 
bienes y servicios, porque los jóvenes 
consumidores (16-38 años) son quie-
nes heredarán un planeta en crisis y 
tienen el poder político y de compra 
requerido para cambiar las actitudes 
de gobiernos y empresas. Además, 
porque las empresas son las unida-
des económicas que mayor impacto 
pueden tener en el nivel de contami-
nación que genera una economía. De 
hecho, sin la participación activa del 
sector empresarial, la lucha contra el 
cambio climático es una batalla per-
dida. Por ello, es que las empresas ya 
empiezan a sentir tanto la presión de 
los gobiernos y asociaciones gremia-
les internacionales, como de los con-
sumidores y los grandes compradores, 
para que gestionen eficientemente su 
huella GEI.

“...sin la parti-
cipación activa 

del sector empre-
sarial, la lucha 

contra el cambio 
climático es una 
batalla perdida. 

....”

Gestión de la Huella GEI de la 
Empresa

“...el tema de la medición y gestión de huella de carbono está llevan-
do a que en la actualidad el éxito y atractivo de una empresa y sus 
productos sea medido no solo por sus resultados económicos, sino 
también por su impacto social y ambiental ...”
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Debido a lo anterior, hoy día se obser-
van en gran cantidad de países medidas 
como: nuevas legislaciones en materia 
de cambio climático y descarboniza-
ción de la economía, implementación 
de sistemas de compras públicas sus-
tentables, sistemas y proyectos para 
fijación del precio del carbono, pro-
yectos de aranceles al carbono para 
importaciones de países y empresas 
que no gestionen adecuadamente su 
huella GEI, prohibición y limitaciones 
a la circulación de vehículos de com-
bustión interna; así como la firma de 
acuerdos internacionales (inspirados 
en el Acuerdo de 
París) en industrias 
específicas, como el 
transporte marino, 
transporte aéreo, 
turismo, textiles y 
moda, etc. Los sec-
tores financieros y 
de seguros no se han quedado atrás y 
ya empiezan a implementar proyec-
tos y políticas para desincentivar las 
inversiones en los sectores más con-
taminantes, en favor de empresas e 
industrias sostenibles y de baja conta-
minación. 

Producto de estos cambios y tenden-

cias a nivel internacional, el tema de 
la medición y gestión de huella de car-
bono está llevando a que en la actua-
lidad el éxito y atractivo de una em-
presa y sus productos sea medido no 
solo por sus resultados económicos, 
sino también por su impacto social y 
ambiental (sostenibilidad). Así, lo que 
hasta hace unos años era simplemen-
te una tendencia de mercado se está 
convirtiendo rápidamente en la regla 
con la que se medirán la vida y po-
tencial de éxito futuro de una orga-
nización. Tanto así que, para el año 
2018, el 86 % de las compañías del 

S&P 500 ya emitían 
reportes de sosteni-
bilidad al mercado 
y para el 2016 más 
del 92 % de las em-
presas del Fortune 
500 ya reportaba su 
huella GEI utilizan-

do el Protocolo GHG. Actualmente, 
las grandes empresas en todo el con-
tinente, y a nivel mundial, ya buscan 
la forma de incorporar activamente el 
cambio climático dentro de sus estra-
tegias y procesos de toma de decisio-
nes corporativas, pues son conscientes 
de que este es un tema clave para la 
supervivencia de sus organizaciones.

“...se puede decir que la huella de 
carbono representa la contamina-
ción en gases de efecto inverna-

dero que una organización aporta 
al calentamiento global....”
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Estrategias de gestión

Se le llama estrategia de gestión de la 
huella GEI al conjunto de medidas, 
acciones y decisiones implementadas 
por una organización con el objetivo 
de cuantificar, controlar, disminuir y/o 
neutralizar el aporte, en emisiones 
contaminantes, con que la organiza-
ción contribuye al efecto invernadero 
y, por ende, al cambio climático. La 
existencia de una estrategia de gestión 
de huella es un indicador de que exis-
te un alto nivel de consciencia dentro 
de la empresa con respecto a la crisis 
ambiental que enfrenta el planeta y 
sus efectos sobre la sociedad. Sin em-
bargo, es el tipo y alcance de la estra-
tegia seleccionada lo que marcará el 
nivel real de compromiso de la organi-
zación. Así, tener consciencia implica 
únicamente tener conocimiento de la 
gravedad de la situación, mientras que 
tener compromiso conlleva la exis-
tencia de una acción climática real e 
implica un contrato socio ambiental 
entre la empresa y sus consumidores. 

Toda empresa u organización tiene la 
libertad de elegir el tipo de estrategia 
de gestión que mejor se adapte a sus 
necesidades, capacidades y objetivos 
ambientales económicos y comercia-
les. Sin embargo, la estrategia puede 

y debe evolucionar y cambiar a lo 
largo del tiempo, con el objetivo de 
lograr el mayor impacto posible sobre 
el ambiente y la organización. Existen 
cuatro estrategias generales claramen-
te definidas para la gestión de huella 
GEI:

1.Medición GEI: esta estrategia tie-
ne como único objetivo determinar 
la huella de carbono de la organi-
zación y es utilizada cuando la em-
presa requiere conocer su nivel de 
contaminación y la magnitud de su 
aporte al calentamiento global pre-
vio a definir una estrategia más acti-
va; o bien, cuando, por la compleji-
dad de las operaciones, se requiere 

de más de un año para implementar 
un sistema de medición que cubra 
a toda la organización. En principio, 
es utilizada por grandes empresas 
multinacionales y los grandes con-
taminadores que, después de uno o 

“La existencia de una estrategia 
de gestión de huella es un indica-
dor de que existe un alto nivel de 
consciencia dentro de la empresa 
con respecto a la crisis ambien-
tal que enfrenta el planeta y sus 

efectos sobre la sociedad.. ”
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dos años de medición, se mueven 
hacia la implementación de estra-
tegias más activas de gestión de 
huella. Esta estrategia no debe ser 
tomada como una medida perma-
nente o de largo plazo, pues repre-
senta el mínimo esfuerzo en materia 
de lucha contra el cambio climático 
que se demanda de una empresa. 
Las organizaciones que se limitan a 
medir su huella sin actuar para redu-
cirla y/o neutralizarla se exponen al 
escarnio público por su falta de ac-
ción ambiental, especialmente si sus 
competidores ya están participando 
activamente en la lucha contra el 
cambio climático.
2. Medición y mitigación: estrategia 
utilizada por las grandes multinacio-
nales y los grandes contaminadores. 
Tiene un impacto de mediano y lar-
go plazo, y su objetivo es llevar la 
huella de carbono de la organiza-
ción al mínimo posible y mantenerla 
controlada. Esta estrategia conlleva 
la inversión en nuevas tecnologías y 
cambios en procesos y procedimien-
tos, por lo que, debido al costo, su 
implementación debe realizarse a lo 
largo de varios años y se ajusta me-
jor a empresas de gran poder eco-
nómico. Su principal limitación es 
que, a pesar del esfuerzo realizado, 
normalmente quedan gran cantidad 
de emisiones remanentes sin posibi-

lidad de mitigación y cuya compen-
sación es improbable, salvo que la 
empresa implemente Mecanismos 
de Desarrollo Limpio (MDL) de gran 
magnitud y costo. 
3. Neutralización ex post: esta es 
una de las estrategias más efectivas 
de gestión de huella GEI, pues inclu-
ye aparte de la medición y mitiga-
ción de huella, y la compensación 
anual de las emisiones remanentes. 
Esta estrategia puede ser utilizada 
por grandes empresas locales que 
requieren de un mayor esfuerzo 
para lograr cambios en las actitudes 
y prácticas ambientales de la organi-
zación, y que deben asegurarse de 
que los procesos de mitigación estén 
debidamente implementados previo 
a realizar cualquier tipo de compen-
sación de emisiones y aspirar a la 
carbono neutralidad de sus opera-
ciones. La neutralización se realiza 
ex post mitigación. Sus costos de im-
plementación tienden a ser altos por 
la necesidad de involucrar consul-
tores externos y realizar cambios en 
los procesos de la organización; sin 
embargo, el impacto sobre la huella 
de la empresa es total, al permitir la 
neutralización de las emisiones re-
manentes de la organización.
4. Neutralización ex ante: esta es la 
opción estratégica más amigable y 
efectiva para las grandes organiza-
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ciones que ya cuentan con prácticas 
de sostenibilidad y/o mitigación de 
huella, para las empresas que en-
frentan limitaciones para poder rea-
lizar cambios tecnológicos o en sus 
procesos productivos, para las orga-
nizaciones que no pueden reducir 
su huella sin poner en peligro la es-
tabilidad financiera de su operación, 
así como para pymes y empresas de 
baja huella. Esta estrategia permite 
realizar la compensación anual de 
emisiones a partir del primer reporte 
GEI (año base), ex ante mitigación. 
Esto siempre que la empresa sea de 
baja huella relativa, que su huella se 
encuentre ya en los niveles mínimos 
prácticos, que enfrente imposibili-
dades reales para reducir su hue-
lla, o que ya tenga implementados 
procesos de gestión ambiental que 
puedan incorporar con efectividad, 
y sin mayor problema, las medidas 
de mitigación que recomiende el 
programa de carbono neutralidad o 
el consultor que asiste en el proce-
so.  Su mayor ventaja radica en que 
el impacto sobre la huella de la em-
presa es total y casi inmediata, y que 
su costo es muy accesible para las 

organizaciones de mediana y baja 
huella.

Si bien, cada empresa elige la estrate-
gia de gestión de huella que considere 
conveniente, se recomienda siempre 
tomar en cuenta las demandas y ex-
pectativas de terceros interesados. Así, 
por ejemplo, un gobierno que imple-
menta un sistema de compras públicas 
sustentables no aceptará un inventario 
GEI como prueba de desempeño am-
biental, pues, en definitiva, deman-
dará la declaratoria de carbono neu-
tralidad y atestados correspondientes. 

Asimismo, un organismo financiero 
no aceptará únicamente la medición 
de huella como medida ambiental 
para un proyecto de infraestructura, 
cuando su requisito demanda la miti-
gación de emisiones.  Lo mismo suce-
de con las expectativas de los clientes 
corporativos y consumidores masivos 
de una empresa. Los tiempos están 
cambiando rápidamente, hoy día los 
gobiernos, los grandes compradores 
y, en general, el mercado consumidor, 
ya empiezan a demandar un compro-
miso real de las empresas en la lucha 
contra el cambio climático, cosa que 
en pocos años será considerada una 
condición sine qua non para competir 
en el mercado.

“Los tiempos están cambiando 
rápidamente, hoy día los gobier-
nos, los grandes compradores y, 
en general, el mercado consumi-
dor, ya empiezan a demandar un 
compromiso real de las empre-
sas en la lucha contra el cambio 

climático”

Visite nuestras Redes Sociales

También nuestra Página Web
www.100carbonneutral.com

Revista Planeta 
Carbono Neutro
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Sostenibilidad Latinoamericana

Estudio revela que ticos varían su comportamien-
to frente al cambio climático
Costa Rica:  Un estudio realizado en Costa Rica por la em-
presa Eco Market Research, da a conocer las creencias y 
comportamiento de la población respecto al cambio cli-
mático, considerado por los participantes del estudio como 
uno de los principales problemas de la actualidad y de un 
impacto cercano en su calidad de vida.... VER ARTICULO 
COMPLETO

Grupo BID aumentará 
financiamiento frente al 
cambio climático
El Salvador: El Grupo BID 
anunció que ha fijado el fi-
nanciamiento relacionado 
con el cambio climático a un 
mínimo anual del 30 % hasta 
el 2023 en sus tres entes: el 
Banco Interamericano de De-
sarrollo (BID), BID Invest, que 
trabaja con el sector privado, 
y BID Lab, para innovación.

En particular, el BID se ha fi-
jado la meta de que el 65 % 
de los proyectos aprobados 
cada año incluyan inversio-
nes en adaptación y miti-
gación al cambio climático 
hasta 2023... VER ARTICULO 
COMPLETO

México se quedará sin 
agua sino combate el cambio climático
Mexico: Según se ha analizado con modelos elaborados 
para predecir los efectos del cambio climático en México, 
realizados en el año 2019, las condiciones semiáridas del 
país mexicano vulneran el futuro del agua.

La falta de agua en México, quebrantará la biodiversidad 
y con ello se afectarán al menos a un millón de especies 
animales, en la cuales el hombre no está incluido, pues se 
adapta con facilidad....VER ARTICULO COMPLETO

Cuáles son los 5 desafíos de Ecuador para el 
medioambiente en 2020
Ecuador: Una de las principales tareas ambientales que 
tiene Ecuador en este año es mejorar la gestión del agua. 
Nuestro país es el más deforestado en proporción a su tama-
ño. También preocupan la explotación petrolera y la expan-
sión de minería a gran escala, especialmente en territorios 
indígenas.. ..  VER ARTICULO COMPLETO

Paraguay avanza en proceso para conectarse a la 
movilidad electrica 
Paraguay: Nuestro país forma parte del proyecto denomina-
do “Avanzando con un enfoque regional hacia la movilidad 
eléctrica en América Latina”, que en diciembre de 2019 fue 
aprobado por el Fondo Verde para el Clima (FVC) y presen-
tado oficialmente por los ministros de la región durante la 
Cumbre del Clima (COP 25), en Madrid. La movilidad, y en 
particular el transporte, constituye uno de los desafíos más 
importantes que tiene hoy en día la región de América La-

tina y el Caribe.... VER ARTICULO 
COMPLETO

McKinsey prevé que el 80% 
de las exportaciones chile-
nas está en riesgo por cam-
bio climático
Chille: La minería, pesca, agricul-
tura, forestales y vitivinicultura 
chilenas están vulnerables a di-
versos e importantes riesgos por 
efecto del cambio climático. Pro-
blemas de habitabilidad, trabajo, 
sistemas alimentarios, activos físi-
cos, servicios de infraestructura y 
capital natural, son los que desta-
ca McKinsey en un informe donde 
aborda el asunto a nivel global, 
con un apartado dedicado a la si-
tuación nacional.... VER ARTICU-
LO COMPLETO

Por que la Argentina tiene 
el potencial para aliviar el 

efecto negativo que provocan los gases del efecto 
invernadero
Argentina: La Argentina cuenta con el potencial necesario 
para encabezar el listado de países que pueden adoptar ac-
ciones para “mitigar” el impacto negativo que provoca la 
emisión de gases de efecto invernadero. A pesar de ser un 
país ganadero y emisor, las posibilidades que tiene la pro-
ducción local de “secuestrar carbono” a través de pastizales 
y pasturas para alimentar a bovinos permitiría aportar resul-
tados muy positivos... VER ARTICULO COMPLETO

Impuesto al carbono podría funcionar en países 
como Colombia
Colombia: Así lo concluye un ensayo publicado en la re-
vista científica Nature, que plantea que entre más países 
impongan este tipo de gravamen, la generación de ingresos 
podría llegar a 1.800 millones de dólares anualmente para 
proteger los bosques y frenar el cambio climático en 13 na-
ciones... VER ARTICULO COMPLETO

Noticias

https://amprensa.com/2020/02/estudio-revela-que-ticos-varian-su-comportamiento-frente-al-cambio-climatico/
https://amprensa.com/2020/02/estudio-revela-que-ticos-varian-su-comportamiento-frente-al-cambio-climatico/
https://www.eleconomista.net/economia/El-Salvador-Grupo-BID-aumentara-financiamiento-frente-al-cambio-climatico-20200203-0004.html
https://www.eleconomista.net/economia/El-Salvador-Grupo-BID-aumentara-financiamiento-frente-al-cambio-climatico-20200203-0004.html
https://laverdadnoticias.com/ecologia/Mexico-se-quedara-sin-agua-sino-combate-el-cambio-climatico-20200213-0134.html
https://www.eluniverso.com/noticias/2020/01/17/nota/7694943/cuales-son-desafios-ecuador-medioambiente-2020
https://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/economico/2020/02/02/paraguay-avanza-en-proceso-para-conectarse-a-la-movilidad-electrica/
https://www.abc.com.py/edicion-impresa/suplementos/economico/2020/02/02/paraguay-avanza-en-proceso-para-conectarse-a-la-movilidad-electrica/
https://www.latercera.com/pulso/noticia/mckinsey-preve-80-las-exportaciones-chilenas-esta-riesgo-cambio-climatico/1012729/
https://www.latercera.com/pulso/noticia/mckinsey-preve-80-las-exportaciones-chilenas-esta-riesgo-cambio-climatico/1012729/
https://www.infobae.com/campo/2020/01/21/por-que-la-argentina-tiene-el-potencial-para-aliviar-el-efecto-negativo-que-provocan-los-gases-del-efecto-invernadero/
https://sostenibilidad.semana.com/medio-ambiente/articulo/impuesto-al-carbono-podria-funcionar-en-paises-como-colombia/48573
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Se denomina ciclo de carbono 
neutralidad al conjunto de ac-
tividades y eventos requeridos 

para que una empresa u organización 
logre, de forma consistente y perma-
nente, medir neutralizar y gestionar 
activamente su huella de carbono. 
Una vez implementadas las activida-
des que forman parte de este ciclo, es-
tas deben repetirse anualmente en el 
mismo orden. Ello con el objetivo de 
que la organización pueda lograr sus 
metas GEI y mantener activa su con-
dición de empresa carbono neutro. 
Las actividades involucradas se ejecu-
tan normalmente a lo largo de un año 
calendario a partir de que la primera 
neutralización de huella haya sido 
ejecutada exitosamente. Debe tomar-
se en cuenta que, dependiendo de la 
estrategia de gestión seleccionada (ex 
ante o ex post), la primera neutraliza-
ción de huella puede ejecutarse en un 
periodo menor o mayor a un año. 

Tradicionalmente, el ciclo de neutra-
lización es descrito como un proceso 

en cuatro pasos, a saber: medición, 
mitigación, compensación, y comuni-
cación de resultados. Esta interpreta-
ción ha llevado a que: 1) los empre-
sarios reciban menos información de 
la necesaria para tomar una decisión 
tan importante como lo es neutrali-
zar las operaciones de sus empresas, 
2) se le haga creer a los empresarios 
que el proceso es más complejo y cos-
toso de lo que realmente debe ser, y 
3) los empresarios crean que la car-
bono neutralización es una actividad 
que debe realizarse una sola vez en la 
vida de la empresa. Estos problemas 
de interpretación son nocivos para el 
desarrollo de la industria de servicios 
de adaptación, pues la lucha contra el 
cambio climático demanda que este 
tipo de conocimiento sea transferido 
claramente a las empresas para que 
estas tomen las decisiones más acer-
tadas. Asimismo, estas ideas equivo-
cadas afectan la imagen de este tipo 
de servicios, ya que en la realidad el 
costo y complejidad de los procesos 
de neutralización es menor (en la ma-
yoría de los casos) de lo que los em-
presarios se imaginan. Asimismo, para 
que produzca beneficios ambientales 
económicos y comerciales sostenibles 
en el tiempo, la declaratoria de carbo-
no neutralidad de una empresa debe 
renovarse anualmente. Como sucede 
con cualquier otra certificación de ca-
lidad o cumplimiento. 

Las actividades involucradas en este 
ciclo pueden variar ligeramente de-
pendiendo de si el proceso de neu-
tralización está siendo aplicado a una 
empresa, producto, evento, proyecto, 
activo productivo o servicio, y puede 
también verse afectada por el tipo de 
estrategia de gestión de huella para 

Ciclo de Carbono Neutralización

“Se denomina ciclo de carbono neutralidad al conjunto de 
actividades y eventos requeridos para que una empresa u or-
ganización logre, de forma consistente y permanente, medir 
neutralizar y gestionar activamente su huella de carbono. ”
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neutralización que seleccione la em-
presa. No obstante, en términos gene-
rales, las siguientes son las actividades 
involucradas en el ciclo de carbono 
neutralidad:  

1. Compromiso: el compromiso de 
la organización con el proceso de 
carbono neutralidad queda mani-
fiesto, en primera instancia, en los 
planes estratégicos de la empresa y 
en la aprobación de la alta dirección 
al inicio del proceso y se materia-
liza mediante el nombramiento de 
los responsables internos en la em-
presa y la formalización de relacio-
nes comerciales con el programa de 
carbono neutralidad (sea público o 
privado), o los profesionales, que la 
empresa decida contratar para que 
le asistan en este proceso. 
2. Preparación: la preparación in-
cluye la capaci-
tación del per-
sonal interno de 
la empresa, que 
participará ac-
tivamente en el 
proceso y que 
debe adquirir 
conocimientos 
en materia de 
cambio climá-
tico, manejo de 
registros de contabilidad ambiental 
y gestión de huella GEI. Este conoci-
miento es imprescindible si se desea 
que el ciclo de carbono neutralidad 
se mantenga en el tiempo. Incluye, 
adicionalmente, la preparación para 
el aprovechamiento de los bene-
ficios ambientales, económicos, y 
comerciales derivados de la carbono 
neutralidad.  
3. Implementación: esta actividad 
incluye el manejo de los registros de 
contabilidad ambiental, electróni-
cos y documentales, y la generación 
de prueba forense, los cuales son 
la base sobre la que se construye el 
éxito de un ciclo de carbono neutra-
lidad. Aquí se incluyen no solamen-
te la gestión de la contabilidad am-
biental que se utilizará como base 
para la medición, sino también las 
verificaciones, internas y externas, 
estipuladas y diseñadas de acuerdo 
al protocolo que se esté utilizando.
4. Medición: encierra todas las acti-

vidades requeridas para determinar 
la huella GEI total y por alcance, de 
acuerdo con el protocolo utilizado. 
Incluye actividades de verificación 
lógica de la información recopila-
da, así como la ejecución de cál-

culos matemáticos, 
los cuales pueden 
ser realizados ma-
nualmente o con la 
asistencia de mo-
tores de cálculo o 
programas especia-
lizados. 
5. Inventario: esta 
actividad involu-
cra todas las tareas 
necesarias para la 
preparación del Re-

porte GEI final; escritura, revisión, 
verificaciones finales, aprobación, 
etc. Todo ello de acuerdo con lo esti-
pulado y autorizado en el protocolo 
seleccionado.
6. Neutralización: la ubicación de 
esta actividad en el ciclo varía de-
pendiendo de si la estrategia de 
gestión elegida es ex ante o ex post 
mitigación. En general, incluye la 
adquisición de los certificados de 
carbono requeridos para compensar 
la huella GEI de la empresa, la verifi-
cación de cumplimiento de los pro-
cesos de neutralización, el retiro de 
los comprobantes de compensación 
del registro internacional en el que 
se encuentran registrados los bonos 
de carbono adquiridos y la genera-
ción de los atestados correspondien-
tes.  
7. Declaratoria: incluye todas las ac-
tividades requeridas para la emisión 
de la declaratoria o certificación de 
carbono neutralidad que correspon-

“...la lucha contra el cambio 
climático demanda que este 

tipo de conocimiento sea 
transferido claramente a 

las empresas para que estas 
tomen las decisiones más 

acertadas...  ”
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da. Usualmente, el tipo de proceso 
de declaratoria y el documento emi-
tido, dependen de las capacidades 
legales, aval y respaldo de la orga-
nización o programa que declara la 
carbono neutralidad de la empresa. 
8. Mitigación: conlleva la imple-
mentación y ejecución de las ac-
tividades de reducción de huella 
requeridas para 
cumplir con los 
objetivos de emi-
siones y recomen-
daciones incluidos 
en el Reporte GEI 
de la empresa. Las 
actividades de mi-
tigación son perma-
nentes en la vida de 
una organización, 
pues, una vez re-
ducida a su menor 
expresión la huella 
de la empresa, estas 
actividades tienen como objetivo el 
mantenerla bajo control. Por ende, 
en el largo plazo no hace diferencia 
si la estrategia de gestión de huella 
elegida es ex post o ex ante. 
9. Comunicación de Resultados: 
encierra todas las actividades que 
deben ser ejecutadas para comuni-
car al mercado y a terceros intere-
sados (reguladores e instituciones 
de gobierno, clientes, empleados, 
etc.) el logro del estatus de empresa 
carbono neutro.  Se incluyen aquí la 
publicación del reporte GEI o de un 
resumen de sus conclusiones, la rea-
lización de campañas publicitarias y 

de PR, la emisión de comunicados 
de prensa, así como el uso de los se-
llos y marcas de identificación auto-
rizados.
10. Aprovechamiento: una vez que 
ha sido otorgada la declaratoria de 
carbono neutralidad y han sido im-
plementados los esfuerzos de mi-
tigación, la empresa tiene derecho 

a aprovechar 
los beneficios 
a m b i e n t a l e s , 
económicos y 
comerciales, de-
rivados de este 
nuevo estatus. 
Entre los benefi-
cios observados 
se encuentran: 
cumplimiento de 
requisitos y regu-
laciones (desem-
peño ambiental), 
aumento de la 

competitividad en concursos y lici-
taciones, reducción de costos, con-
trol de desperdicios, potenciación 
de ventas, logro de metas ambien-
tales, mejora en el posicionamiento 
imagen y atractivo de mercado de la 
organización y de sus productos, y 
la explotación comercial de los se-
llos y marcas de identificación auto-
rizados.
11. Renovación: al finalizar el año 
de cobertura, la organización debe 
iniciar nuevamente el ciclo y reno-
var la declaratoria anual de carbono 
neutralidad.

“Las actividades de mitiga-
ción son permanentes en la 
vida de una organización, 

pues, una vez reducida a su 
menor expresión la huella 
de la empresa, estas activi-
dades tienen como objetivo 

el mantenerla bajo 
control...  ”
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Es importante aclarar que el peso de 
las actividades involucradas en el ci-
clo de carbono neutralidad no nece-
sariamente recae en su totalidad sobre 
los hombros de la empresa. Esto por 
cuanto el nivel de carga que debe asu-

mir la organización no está en función 
de las actividades requeridas para lo-
grar la carbono neutralidad, sino que 
depende del nivel de proactividad y 
capacidad de ejecución del programa 
de neutralización o de la firma consul-
tora que se contrate para el proceso, 
así como del protocolo que se utilice. 
Por ello, el tema de distribución de 
funciones tiene que ser de los prime-
ros que la empresa debe discutir con 
cualquier proveedor de servicios de 
medición neutralización y declarato-
ria de carbono neutralidad. 

“...Es importante aclarar que 
el peso de las actividades 

involucradas en el ciclo de 
carbono neutralidad no nece-
sariamente recae en su totali-
dad sobre los hombros de la 

empresa.... ”

http://100carbonneutral.com/p_extencion.html
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Los objetivos GEI de una organiza-
ción pueden lograrse implemen-
tando medidas internas de miti-

gación, proyectos propios de captura 
de carbono (MDL), o bien mediante la 
adquisición de certificados de carbono 
debidamente verificados y transados 
en mercados reconocidos. De acuer-
do con el Protocolo GHG, la compen-
sación de emisiones es aceptable y 
apropiada “cuando el costo interno de 
reducción es alto, cuando las oportu-
nidades internas son muy limitadas, o 
cuando la empresa no puede cumplir 
con su objetivo, debido a eventos in-
esperados”; lo que implica decir que 
toda empresa que aspire a la carbono 
neutralidad deberá compensar parcial 
o totalmente su huella utilizando MDL 
o certificados de carbono, pues es 
prácticamente imposible eliminar la 
totalidad de las emisiones de una or-
ganización aplicando exclusivamente 
prácticas de reducción. 

En su más pura expresión, la compen-
sación de emisiones GEI consiste en la 
adquisición de certificados de captura 
de carbono en el mercado internacio-
nal en cantidades equivalentes a la 
cantidad de toneladas de carbono que 
se desean compensar. Los certificados 
(bonos) de carbono son emitidos, re-
gistrados y transados en el mercado 
internacional por empresas y organi-
zaciones internacionales que se espe-
cializan en la captura de carbono a 
través de la creación de sumideros vía 
reforestación, o del establecimiento 
de proyectos de energías alternativas 
(eólica, solar, biomasa), deforestación 
evitada, etc. Todos estos son auditados 
y verificados antes de que sus certifi-
cados sean registrados y autorizados 
para su venta en el mercado interna-
cional. Los bonos son vendidos a nivel 
mayorista por los grandes gestores de 
carbono y, en cantidades menores, a 
través de ONG y programas interna-
cionales de carbono neutralidad.

Por un tema de transparencia, credi-
bilidad y seguridad, es fundamental 
que las empresas que se encuentren 
involucradas en procesos de carbo-
no neutralidad adquieran créditos de 
carbono verificados y certificados por 
organismos de reputación interna-
cional como Gold Standard (Suiza), 
Plan Vivo (Escocia), VCS/Verra (USA), 
DNV (Noruega), los cuales deben es-
tar debidamente inscritos en registros 
internacionales como IHS Markit, 
Gold Standard, y APX VCS. Esto es 
especialmente importante si se desea 
que la compensación requerida para 
la obtención de una declaratoria de 

“...la compensación de emisiones es aceptable y apropiada 
“cuando el costo interno de reducción es alto, cuando las 
oportunidades internas son muy limitadas, o cuando la em-
presa no puede cumplir con su objetivo, debido a eventos 
inesperados”. ”

Compensación de Huella GEI
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carbono neutralidad sea reconocida 
internacionalmente.

De acuerdo con las prácticas interna-
cionalmente aceptadas también pue-
den utilizarse para la compensación 
de huella GEI de una organización 
los bonos de carbono registrados en 
mercados locales, siempre que detrás 
de ellos existan pro-
cesos de verificación 
válidos y reconoci-
dos por autoridades 
institucionales y/o de 
gobierno. Adicional-
mente, cuando una 
empresa objeto de un 
proceso de neutra-
lización cuenta con 
su propio proyecto de captura de car-
bono (MDL), este puede ser utilizado 
como medio parcial para la compen-
sación de sus emisiones. Esto es po-
sible siempre que el proyecto cumpla 
con los requisitos de elegibilidad, adi-
cionalidad, operación y verificación 
establecidos en los estándares inter-
nacionales que regulan esta práctica 
y que dicho cumplimiento sea veri-
ficado por el programa que emite la 
declaratoria de carbono neutralidad. 
Cabe mencionar que en el mercado 
internacional de servicios de adapta-
ción al cambio climático no existe tal 
cosa como “compensar la huella sem-
brando árboles”, pues dicha práctica, 
cuando se realiza sin una estructura 
de control y verificación que la legi-

time, se presta para fraudes y abusos, 
por lo que no se considera un medio 
legítimo de compensación de huella.

La compensación de emisiones pue-
de realizarse por diversas razones: 1) 
como un mecanismo para lograr las 
metas GEI de la organización, 2) como 
instrumento para neutralizar la huella 

de carbono y obte-
ner la certificación 
internacional de 
carbono neutrali-
dad para la empre-
sa o sus productos, 
3) para contribuir 
en la lucha contra 
el cambio climá-
tico, 4) para cum-

plir con los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible, etc. Las empresas que 
neutralizan su huella GEI, a través de 
programas formales de carbono neu-
tralidad, púbicos o privados, son suje-
tos a obtener una declaratoria formal 
de empresa carbono neutro y tienen el 
derecho de identificarse como tales en 
el mercado. Asimismo, dependiendo 
del programa que les asista en el pro-
ceso, las organizaciones que compen-
san en exceso su huella pueden cali-
ficar como empresas carbono neutro 
en la categoría de carbono positivo. 
El término carbono positivo se utiliza 
cuando, en dicho caso, la organiza-
ción está aportando un alivio positivo 
a la atmósfera y al planeta que va más 
allá de lo que la empresa contamina. 

“...es fundamental que las em-
presas que se encuentren invo-

lucradas en procesos de carbono 
neutralidad adquieran créditos 
de carbono verificados y certifi-
cados por organismos de repu-

tación. ”
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http://www.carbononegativo.com
mailto:info@carbononegativo.com
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Cada programa determina bajo qué 
circunstancias se otorgan esta y otras 
categorías. 

Una de las mayores ventajas que tie-
ne la compensación de huella es que, 
según los expertos1 , las empresas que 
compensan sus emisiones son más da-
das a: 1) implementar estrategias com-
prensivas de gestión de huella, 2) es-
tablecer metas de emisiones para sus 
operaciones, 3) comprometer a clien-
tes y empleados con cambios de com-
portamiento sostenibles, 4) cambiar a 
modelos de transporte y energía bajos 
en emisiones, 5) construir edificios y 
procesos energéticamente eficientes, y 
6) diseñar productos más sostenibles. 

Lo anterior se debe, en gran medida, a 
que los mercados de carbono, a pesar 
de ser voluntarios, han sido diseñados 
para actuar con altos niveles de credi-
bilidad y transparencia, lo que inspira 
un mayor compromiso por parte de to-
dos los involucrados en los procesos 
de gestión de huella de una organiza-
ción.

Las empresas interesadas en neutra-
lizar su huella GEI deben tomar en 
cuenta que, en materia de adquisición 
de certificados de captura de carbono, 
la credibilidad, el respaldo y la trans-
parencia lo son todo; por ende, por 
temas de seguridad y costo, se reco-
mienda realizar la adquisición de es-
tos bonos a través de representantes 
autorizados en su país o en el merca-

do internacional.  Es importante acotar 
que en ningún caso es permitido ni es 
bien vista la compra de certificados 
de carbono para especulación, pues 
ello traería variabilidad de precios a 
un mercado que precisamente destaca 
por su estabilidad. Es por ello que los 
gestores de carbono y los programas 
de carbono neutralidad únicamente 
venden los bonos en las cantidades 
requeridas para cumplir con las metas 
GEI de la empresa, sea esta una reduc-
ción parcial o la neutralización total 
de su huella.  

Al momento de decidir el medio de 
compensación que mejor se ajuste a 
la empresa, la organización debe fijar-
se primordialmente en tres elementos:

1. Gestor: se refiere a cuál es la 
empresa gestora de carbono u organi-
zación no gubernamental que respal-
da y provee los certificados de com-
pensación al programa de carbono 
neutralidad o la firma consultora que 
asiste a la empresa en el proceso de 
neutralización de su huella. Entre las 
empresas de mayor prestigio interna-
cional destacan CarbonFund.org (EE.
UU.), C02Balance Ltd. (Reino Uni-
do) y, en general, las organizaciones 
miembros de IETA e ICROA.
2. Certificador: se refiere a qué 
organismo internacional verificó el 
cumplimento del proyecto que ori-
ginalmente emitió los certificados de 
carbono. Entre los organismos verifi-
cadores y certificadores de proyectos 
de mayor reputación se encuentran 
Gold Standard (Suiza), Plan Vivo (Es-
cocia), VCS/Verra (EE.UU.), y DNV 
(Noruega).
3. Registro: se refiere a los regis-
tros internacionales y mercados de 

“...Las empresas interesadas en 
neutralizar su huella GEI deben 
tomar en cuenta que, en materia 
de adquisición de certificados de 
captura de carbono, la credibili-

dad, el respaldo y la transparencia 
lo son todo...  ”

1The Bottom Line: Taking Stock of the Role of Offsets in Corporate Carbon, Strategies Ecosystem Marketplace, 
2015. 
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carbono más utilizados para la emi-
sión, seguimiento y retiros de créditos 
de carbono verificados de proyectos 
ubicados alrededor del mundo. En la 
actualidad, los registros/mercados más 
reconocidos y de mayor reputación 
a nivel internacional son IHS Markit, 
APX VCS, y Gold Standard.

De más está decir que, para tener ac-
ceso a los mercados de carbono, las 
empresas deben contar con la asisten-
cia de programas o firmas consultoras 
que, aparte de asistirles en su proce-
so de carbono neutralidad, también 
cuenten con acceso directo a gestores 
internacionales, vía representaciones 
comerciales, como clientes distribui-
dores o a mercados locales de carbono 
debidamente establecidos. Por ello, es 
que se recomienda a las organizacio-
nes interesadas en pasar por procesos 
de neutralización de huella el recu-
rrir a programas formales de carbono 
neutralidad, públicos o privados, o a 

firmas consultoras de amplio historial 
y reputación.  

Los mercados de carbono son relativa-
mente nuevos, sin embargo, producto 
de la crisis climática y gracias a los es-
trictos procesos de autorregulación y 
verificación, se están convirtiendo rá-
pidamente en una de las herramientas 
más utilizadas para gestionar la huella 
GEI de las organizaciones.

Es importante mencionar que las em-
presas deben tomar las precauciones 
del caso a la hora de buscar alterna-
tivas de compensación de emisiones 
para no caer víctimas de fraudes. Ello 
porque, a pesar de la existencia de 
mercados de carbono debidamente 
organizados, no faltan quienes pre-
fieran buscar “una mejor alternativa”, 
ni tampoco quien esté dispuesto a 
ofrecerla. Esta “búsqueda de mejores 
alternativas” ha llevado a que hoy en 
día no sea difícil encontrar en nues-

· Únanse  a la 
lucha contra el 

Cambio Climático

· Demuestre su 
compromiso ambi-

ental delante de 
clientes y gobiernos

· Mejore la imagen 
y reputación de 
mercado de su 

empresa

· Aumente el nivel de 
cumplimiento      

ambiental de sus 
vehículos y potencie 

su venta

Todo ello a través de procesos internacionalmente aceptados, accesible en costos, y con 
el respaldo de organizaciones internacionales de gran reputación y prestigio.

Programa Internacional 100% Carbon Neutral

co2balance.com Vehículo
100% Carbono Neutro

(506) 2228-9696 o escribanos AQUI 
info@100carbonneutral.comContáctenos al

Servicio disponible para  importadores
 y agencias  distribuidoras

Neutralice la huella de carbono de sus vehículos para la venta
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tro continente a gente que se aprove-
cha de la falta de conocimiento de los 
empresarios para hacer de las suyas. 
Lamentablemente, también existen 
organizaciones legítimas que venden 
árboles en sus proyectos de refores-
tación como mecanismo de compen-
sación de huella, sin contar con los 
mínimos requisitos de verificación o 
respaldo, lo que en no pocas opor-
tunidades resulta en la venta de los 
mismos árboles a varias empresas para 

el cumplimiento de un mismo obje-
tivo.  Por lo anterior, la regla de oro 
debe ser siempre preferir certificados 
de carbono debidamente verificados 
y registrados en mercados internacio-
nales reconocidos, o bien registrados 
y respaldados ya sea por un mercado 
local de carbono o por una entidad de 
gobierno autorizada para tal efecto, 
que asuman la responsabilidad que 
corresponde a quien legitima este tipo 
de transacciones.



21 Planeta Carbono Neutro Enero 2020

Mundo Empresarial
EY se compromete a ser neutral en carbono a fi-
nales de 2020
La Firma de Servicios Profesionales EY ha anunciado su 
compromiso de ser neutral en carbono a finales de este año 
2020, reduciendo y compensando sus actuales emisiones. 
Este compromiso refleja la apuesta de EY por convertirse en 
una Firma más sostenible, a través de la mejora del rendi-
miento medioambiental y el impulso del crecimiento soste-
nible a largo plazo.

Para lograr la neutralidad en 
carbono, EY se centrará en 
áreas como la reducción de las 
emisiones en los viajes de sus 
profesionales, las políticas de 
compras sostenibles o el uso 
y adquisición de más energía 
renovable para abastecer sus 
oficinas como, por ejemplo, la 
eólica o la solar. La Firma tam-
bién comprará créditos de car-
bono para compensar su huella 
de carbono e invertirá en pro-
yectos que reduzcan las emisio-
nes o eliminen el carbono de la 
atmósfera. Un ejemplo de esta 
iniciativa son los proyectos de 
reforestación... VER ARTICULO 
COMPLETO

Aeropuerto Juan Santa-
maría obtiene exclusiva 
certificación ambiental
El Aeropuerto Internacional 
Juan Santamaría (AIJS) logró progresar en una exclusiva cer-
tificación aeroportuaria, al pasar de nivel 1 a 2, reduciendo 
la huella de carbono en las operaciones de su administrador.
El reconocimiento Airport Carbon Acreditation consta de 
cuatro niveles y es otorgado por el Consejo Internacional 
de Aeropuertos.
Dicha certificación es exclusiva del sector aeroportuario y 
mantiene al AIJS como el único aeropuerto en Centroaméri-
ca con ese distintivo.
Además, ubica a la principal terminal aérea de Costa Rica 
al lado de 11 aeropuertos más en la región latinoamerica-
na localizados en Perú, Colombia, Brasil, México, Uruguay, 
Republica Dominicana y Ecuador.... VER ARTICULO COM-
PLETO

El tema de la sostenibilidad es clave para grandes 
empresas como Amazon y BlackRock
Las imágenes y cifras que han dejado los desastres naturales 
de los últimos años han prendido las alarmas sobre la situa-
ción que atraviesa el planeta en términos ambientales.

Según la encuesta de PwC Global CEO, “en comparación 
con datos de una década atrás, hay el doble de probabili-
dad de que los CEO digan que están ‘muy de acuerdo’ en 
invertir en las iniciativas contra el cambio climático, pues 
además consideran que generaran ventajas reputacionales 
(30% en 2020 comparado con 16% de 2010)”...VER ARTI-
CULO COMPLETO

Delta compromete $1 mil 
millones para convertirse 
en la primera aerolínea 
carbono neutral 
A partir del primero de marzo 
del 2020, Delta Airlines está 
comprometiendo una suma de 
$1 mil millones en los próxi-
mos 10 años, como parte de su 
iniciativa para mitigar todas las 
emisiones de su negocio global 
en el futuro. De esta manera, la 
aerolínea invertirá en impulsar 
la innovación, avanzar en tec-
nologías limpias de transporte 
aéreo, acelerar la reducción de 
emisiones de carbono y resi-
duos, y establecer nuevos pro-
yectos para mitigar el equilibrio 
de emisiones.

“No hay sustituto para el poder 
que tienen los viajes para co-
nectar a las personas, que nues-
tro mundo necesita hoy más 

que nunca. A medida que conectamos a clientes de todo el 
mundo, es nuestra responsabilidad cumplir nuestra promesa 
de unir a las personas y garantizar el máximo cuidado de 
nuestro medio ambiente”, señaló Ed Bastian, CEO de Delta. 
“Ahora es el momento de acelerar nuestras inversiones y 
establecer un compromiso ambicioso que cumplirá todo el 
equipo de Delta”....VER ARTICULO COMPLETO

El costo del carbono de las principales materias 
primas en la arquitectura
En la actualidad, en todo el mundo, la “emergencia climá-
tica” sigue encarnando un renovado enfoque mundial para 
abordar el cambio climático. Con el 36% de la energía 
global dedicada a los edificios y el 8% de las emisiones 
globales causadas solo por el cemento, la comunidad arqui-
tectónica está profundamente entrelazada con los flujos de 
materiales, energía e ideas relacionadas con el cambio cli-
mático, causas y soluciones....VER ARTICULO COMPLETO

Noticias

https://www.compromisorse.com/rse/2020/02/06/ey-se-compromete-a-ser-neutral-en-carbono-a-finales-de-2020/
https://www.compromisorse.com/rse/2020/02/06/ey-se-compromete-a-ser-neutral-en-carbono-a-finales-de-2020/
https://www.larepublica.net/noticia/aeropuerto-juan-santamaria-obtiene-exclusiva-certificacion-ambiental
https://www.larepublica.net/noticia/aeropuerto-juan-santamaria-obtiene-exclusiva-certificacion-ambiental
https://www.larepublica.co/responsabilidad-social/el-tema-de-la-sostenibilidad-es-clave-para-grandes-empresas-como-amazon-y-blackrock-2955169
https://www.larepublica.co/responsabilidad-social/el-tema-de-la-sostenibilidad-es-clave-para-grandes-empresas-como-amazon-y-blackrock-2955169
https://portaldeturismo.pe/noticia/delta-compromete-1-mil-millones-para-convertirse-en-la-primera-aerolinea-carbono-neutral/
https://www.plataformaarquitectura.cl/cl/933607/el-costo-del-carbono-de-las-principales-materias-primas-en-la-arquitectura
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Oscar Iván Echeverry, Gerente General Carbono Negativo  S.A.

A raíz del anuncio de la alianza estratégica suscrita recientemente entre el Programa Internacional 100% Carbon 
Neutral® y la empresa Carbono Negativo S.A., mediante la cual dicha firma asume la representación exclusiva 
del programa en Ecuador, tuvimos la oportunidad de entrevistar a su Gerente General, el Biol. Óscar Echeverry 
López, quien compartió con nosotros su visión acerca de cómo las empresas pueden beneficiarse al unirse a la 
lucha contra el cambio climático.

PCN: ¿Quién es Carbono Negativo?
OE: Carbono Negativo nace como asesora en temas ambientales, una vez entendimos que las necesidades de 
las empresas y del planeta se han transformado. Ya no basta únicamente con cumplir los requerimientos am-
bientales establecidos por la normativa; sino que surge la necesidad de planificar, diseñar, mejorar y gestionar 
los proyectos con una visión sostenible, con un enfoque en los Objetivos de Desarrollo Sostenible –ODS -, y en 
la búsqueda de la carbono neutralidad.
De esta forma, garantizamos que nuestros clientes alcancen sus objetivos empresariales de manera sostenible, 
reduzcan sus impactos ambientales y sociales, maximicen su eficiencia y rentabilidad y potencialicen sus im-
pactos positivos.

PCN: ¿Por qué traer la representación exclusiva de un programa internacional de carbono neutralidad a Ecua-
dor?

OE: Buscamos ofrecer a nuestros clientes un servicio integral. En la actualidad, los empresarios cumplen con 
Planes de Manejo Ambiental y están comprometidos con el continuo desarrollo de Buenas Prácticas Ambienta-
les como parte de sus operaciones. Esos esfuerzos que se dan producto de su responsabilidad ambiental y social 
no siempre pueden ser validados y reconocidos nacional e internacionalmente.
El Programa 100% Carbon Neutral, mismo que es trabajado en conjunto entre organizaciones de tres países, ha 
generado un impacto a nivel industrial. Las empresas que se han sumado a dicho programa han obtenido una 
serie de beneficios, ya sean económicos, de imagen, posicionamiento, entre otros.
Hasta ahora, en Ecuador no se contaba con un Programa que permitiera la certificación internacional como 
“carbono neutral”. Lograr tener la representación exclusiva del programa en el país es un hito muy importante 
para todas aquellas empresas que quieren alinearse con el cumplimiento de los ODS, del Acuerdo de París, y 
poder demostrar que la sostenibilidad se trabaja desde nosotros mismos.

PCN: ¿A qué aspira Carbono Negativo con este nuevo servicio? 
OE: Deseamos proveer a los empresarios de una solución práctica, eficiente y accesible en costo para unirse a 
la lucha contra el cambio climático y adaptarse a las nuevas demandas del mercado.  Uno de los grandes acuer-
dos que se logró en París fue poner sobre la mesa la “universalidad” de esta crisis climática. El compromiso es 

Una Nueva Alternativa Ambiental llega Una Nueva Alternativa Ambiental llega 
al Ecuadoral Ecuador
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de todos, no podemos seguir esperando que sean otros los que promuevan el cambio de comportamiento. El 
ejemplo debe salir de cada uno de nosotros. En eso consiste este cambio de visión, que se entienda que es 
perfectamente compatible lograr los objetivos económicos y comerciales de las empresas, en perfecto balan-

ce y armonía con sus objetivos y responsabilidades 
ambientales y sociales.

PCN:  En su visión de empresario: ¿qué responsa-
bilidad tienen las empresas en general para con el 
ambiente y la sociedad?

OE: Las empresas son el bastión de nuestra econo-
mía. Es indudable que se generan impactos, pero 
los mismos deben ser prevenidos, minimizados y/o 
compensados para poder seguir creciendo. La gran 
ventaja que tienen las empresas es que no depen-
den de otros para asumir su compromiso con el 
futuro. Es hora de que sea el sector empresarial el 
que demuestre al mundo su voluntad de contribuir 

con el planeta implementando estrategias que impacten a todos los elementos de la triple línea de resultados 
(rentabilidad, sociedad, planeta).
Es muy importante mencionar que las empresas se vuelven replicadores de sus prácticas en los hogares de 
sus trabajadores. Cuando hablamos, por ejemplo, de reducción de costos operacionales, mediante la dis-
minución del desperdicio; el trabajador lleva ese conocimiento a casa. Lo aplica con los suyos, quienes lo 
retransmiten a otros. Esa onda en el agua termina siendo una ola.

PCN: ¿Cómo ven ustedes el desarrollo futuro del mercado de servicios relacionados al cambio climático en 
Suramérica y específicamente en Ecuador?

OE: Las empresas en Sudamérica están entendiendo que no pueden quedarse aisladas de las exigencias del 
mercado internacional, ni mucho menos ignorar las nuevas demandas de los consumidores. Para competir, 
no basta hacerlo únicamente a través de producto y precios. Se requiere de calidad, pero sobre todo res-
ponsabilidad reputación y un buen posicionamiento de mercado. Los mercados exigen que sus proveedores 
de bienes y servicios sean amigables con el ambiente y la sociedad. De igual forma, los compromisos que 
cada país asumió como parte del Acuerdo de París, hacen que todas las empresas, tarde o temprano, deban 
sumarse a la lucha contra el Cambio Climático. Mejor hacerlo pronto y tomar una posición de liderazgo en 
el mercado.

PCN: ¿Qué tipo de empresa u organización debe pensar en convertirse a la carbono neutralidad?
OE: En general, todas aquellas que pretendan abrirse o continuar en un mercado que es cada vez más exi-
gente con sus proveedores. Convertirse en una empresa carbono neutral no solo es por conciencia planetaria, 
es una forma de ahorro, de eficiencia, de competitividad, de valor agregado. En resumidas cuentas, toda 
empresa que quiera seguir en el mercado, debe entender que ser carbono neutral no solo es una oportunidad 
de mejora, sino que pronto será una obligación.

PCN:  En su experiencia y por lo observado durante su relación como representantes exclusivos de 100% Car-
bon Neutral en el Ecuador, ¿qué ventajas económicas o competitivas puede obtener una compañía al lograr el 
estatus de empresa carbono neutro?

OE: Convertirse en una empresa carbono neutral otorga una serie de beneficios. Primero, permite a los em-
presarios alcanzar mayores niveles de productividad, logrando que sus procesos sean más eficientes. Además, 
el mercado actual (y, por supuesto, el futuro) favorecerá a quienes sean capaces de demostrar un compromiso 
real con la sostenibilidad y la descarbonización de la economía. Se dice que, en mercados desarrollados, el 
80 % de los consumidores prefieren productos que puedan demostrar su compromiso ambiental. En Latinoa-
mérica, ese porcentaje ya ronda el 60 % y seguirá aumentando conforme los consumidores jóvenes tomen 
el control de la demanda, cosa que ya está sucediendo; así como con la llegada a puestos de mando de las 
nuevas generaciones, quienes creen firmemente en el desarrollo sostenible.
Para mencionar algunas ventajas económicas, podemos citar que una empresa carbono neutral logra reducir 
los costos operativos al tener control de sus emisiones y descargas (consumo), mejorar el manejo y reutili-
zación de residuos y, por ende, los costos asociados al desperdicio. A su vez, genera nuevos mercados para 
consumidores que deseen adquirir bienes o servicios producidos con conciencia ambiental. Esto último les 
permite diferenciarse de sus competidores. En el Ecuador, puede acogerse a incentivos tributarios para la 
deducción adicional del 100 % de la depreciación y amortización de nuevas tecnologías.
No solo hablamos de ventajas competitivas al obtener la declaratoria como carbono neutral, también, es cla-
ro que aquellas empresas que no asuman compromisos ambientales quedarán a merced de sus competidores 
y por fuera del mercado a mediano plazo.
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PCN: En un mundo amenazado por el cambio climático ¿qué deben hacer las empresas para contribuir con el 
ambiente y aun así mantenerse competitivas?

OE: Contribuir con el ambiente no está en contraposición con ser competitivo dentro del mercado, hoy en día, 
es todo lo contrario, así que para mantenerse competitivas las empresas deben comprender que producto de 
la crisis climática y de los acuerdos de París el mercado está cambiando aceleradamente. Cuando se entiende 
que mantener una certificación ambiental redunda en ser más eficiente en relación con sus costos de produc-
ción, uso de los recursos, potenciación de ventas, etc., es más fácil ver que el futuro de las empresas está en 
la sostenibilidad. Por ello, contribuir con el ambiente y certificar sus prácticas en sostenibilidad y en carbono 
neutralidad es una estrategia de doble propósito que beneficia al medioambiente y a la sociedad; e incrementa 
la competitividad de una empresa y sus productos en el mercado. 

PCN: ¿Pueden las empresas pymes ser parte de esta lucha?
OE: Indudablemente, desde Carbono Negativo creemos que las pymes tienen en sus manos promover el cam-
bio y demostrar con su ejemplo el compromiso que tiene el sector empresarial con el ambiente. Siempre esta-
mos esperando que sean las grandes corporaciones las que hagan algo, y está bien que estas empresas también 
asuman su responsabilidad; sin embargo, es la suma de voluntades de los muchos pequeños las que pueden 
generar los verdaderos cambios. Recordemos que los cambios sociales surgen desde las masas, ello ocurre 
tanto a nivel de consumidores como de empresas. Cuando una, dos, tres, mil pymes demuestren que pueden 
lograr mejorar su competitividad y surgir dentro de un marco de convivencia con el ambiente, el mensaje al 
mundo será más poderoso. Y esta es otra de las razones por las que hemos traído a 100% Carbon Neutral al 
Ecuador, porque el programa ofrece soluciones accesibles y de gran calidad tanto para las grandes empresas 
como para pymes.

PCN: Finalmente, ¿cuál es el compromiso de Carbono Negativo con el mercado ecuatoriano?
OE: Acompañarlos en todo momento. Queremos que todas las empresas dentro del programa sean competiti-
vas, que se sumen a esta necesidad del planeta de cambiar nuestros modelos de comportamiento y de consu-
mo; y que dentro de esa lucha contra el cambio climático sean capaces de obtener beneficios. 

Al inicio de esta entrevista, dije que Carbono Negativo era una asesora en temas ambientales para las empresas. 
Nuestro compromiso es seguir acompañándolos en este gran sueño por salvar al planeta al tiempo que mejoran 
su competitividad y se benefician de este esfuerzo. Se acercan tiempos de cambio para las empresas ecuatorianas 
y nosotros estamos aquí, comprometidos a ayudarles en su transición hacia modelos de negocios sostenibles y 
carbono neutrales.

Carbono Negativo S.A.:  es una firma consultora, con sede en el Ecuador, especializada en la prestación de servicios socio ambientales y la 
planificación, diseño,  mejora  y  gestión  de  proyectos  sostenibles  con  enfoque  en  el cumplimiento  de  los  Objetivos  de  Desarrollo  Sos-
tenible  (ODS)  y  de  los compromisos del Ecuador en el Acuerdo de París. La empresa ofrece servicios de asesoría y desarrollo de  Estudios  
de  Impacto  Ambiental,  Auditorías Ambientales,  Planes  de  Manejo,  Diagnósticos  Socio  ambientales,  Planes  de Carbono Neutralidad, 
entre otros proyectos enmarcados en la gestión ambiental, y respaldados por una batería de especialistas internos y externos de amplia 
experiencia. Las empresas y organizaciones ecuatorianas interesadas en iniciar sus procesos de carbono neutralidad pueden contactar al 
Biol. Óscar Echeverry López, Gerente General, oscar.echeverry@carbononegativo.com. Los interesados en obtener más información sobre 
Carbono Negativo S.A. pueden visitar www.carbononegativo.com 

www.carbononegativo.com


25 Planeta Carbono Neutro Enero 2020

Mailto:info@100carbonneutral.com
http://100carbonneutral.com/assets/brochure-2020_finall_20191712.pdf


26 Planeta Carbono Neutro Enero 2020


